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OBLIGATIONS ADDITIONNELLES DE L'EMPLOYEUR

Comité santé et sécurité / Mécanismes de participation des travailleurs en place

Accueil et intégration SST des nouveaux travailleurs en place

Inspection du milieu de travail en place
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Assignation temporaire assumée a 100 % par I'Employeur

FORMATION

Capsules d'information animées

Webinaire public - Mutuelle de prévention: les gestes clés
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Webinaire public - Gestion des réclamations: pratiques exemplaires
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Coaching en ligne post formations offertes par Morneau Shepell 1heure / année 3 heures / année Banque d'heures dédiées
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Webinaire public - Assignation temporaire : pratiques exemplaires v

Webinaire - Comité SST: les meilleures pratiques v
Webinaire - Accueil des nouveaux travailleurs en SST: pour un bon départ

Webinaire - Inspection des lieux de travail : bonnes pratiques en identification
des risques et dangers

Webinaire - SIMDUT

Webinaire - Lésion psychologique : gestion des réclamations a la CNESST
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Invitation a une formation webinaire thématique (séance publique)

PREVENTION

Elaboration d'un programme de prévention mutuelle par entité légale v v

Logiciel assistant de création de programmes de prévention pour

chantiers de construction v v v v v v
Intervention au besoin (comité SST, inspecteur CNESST[SST], , s
enquéte et analyse d'accident) v v v v Banque d'heures dédiées
Suivi téléphonique sur I'avancement des activités de prévention v v Banque d'heures dédiées
Service d'impartition en prévention - Banque d'heures annuelle ! b;zcr::)(?nﬁﬁxes Banque d'heures dédiées
Evaluation de la culture et de la gestion SST (Diagnostic) v v
Production d'une grille d'inspection des lieux de travail personnalisée Vv 4

@ ventes_mutuellesdeprevention@morneaushepell.com @ 514 848-9899 ou 1800 565-4343 (sans frais) morneaushepell.com
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GESTION DES RECLAMATIONS

Soutien au traitement et gestion des dossiers des réclamations pour Iésions
professionnelles, de réadaptation ainsi que de retour au travail de ses travailleurs v v v v v v
victimes d'une Lésion professionnelle survenues pendant la durée du Contrat

Modeles de politiques et procédures en matiere de santé et de sécurité du travail

comprenant notamment la déclaration d'accidents, |'assignation temporaire v v v v v v
et I'enquéte et analyse d'accident

Communication avec la CNESST, division SST v v v v v v
A la discrétion du Gestionnaire, demander les partages de codts des dossiers v Vv v Vv Vv Vv
de lésions professionnelles

A la discrétion du Gestionnaire, procéder aux demandes d'expertises médicales v v v v v v
Assurer le suivi des dossiers en contestation en collaboration avec le fournisseur

de services juridiques, s'il y a lieu v v v v v v
Services juridiques en lien avec une réclamation a la CNESST (division SST) v v v v v v
Expertises médicales - Médecin généraliste et orthopédiste v v v v v v
Expertises médicales - Toutes spécialités v v v v
Expertises médicales - Psychiatrie v v v v
Couverture par le Gestionnaire du service d'expertise médicale - 50 % 50 % 50 % 50 %

Dossier psychologique avec harcelement allégué (division SST) ? ° ? °
Couverture par le Gestionnaire des services juridiques - 50 % 50 % 50 % 50 %

Dossier psychologique avec harcelement (division SST) ? ? ? °
Couverture par le Gestionnaire d'analyses ergonomiques 50 % 50 % 100 % 100 %

en admissibilité d'une réclamation causée par un mouvement répétitif

Avis de classement annuel v v v v v 4
Présentation annuelle par un conseiller en finance (sur place ou par téléphone) Vv v

SERVICE TRAUMA

Assistance aux employés en cas d'Evénement grave pouvant entrainer

.. ! 4 heures / année 4 heures / année 4 heures / année
une Lésion professionnelle

Note : certaines restrictions peuvent s'appliquer

@ ventes_mutuellesdeprevention@morneaushepell.com @ 514 848-9899 ou 1800 565-4343 (sans frais) morneaushepell.com



